OFFRE D'EMPLOIS

POSTE
Pompiers a temps partiel

Description

Le Service incendie est actuellement en recrutement pour combler des postes de
pompiers/pompiéres a temps partiel pour son Service incendie qui dessert une population de
prés de 5000 habitants.

Type de poste
Temps partiel, sur appel

Responsabilités

Sous l'autorité du Directeur du Service et de ces adjoints, le pompier est appelé a intervenir
lors des situations d'urgence sur notre territoire ainsi que sur le territoire des villes
avoisinantes requérant notre aide. Le Service incendie compte embaucher des candidats
possédant notamment d'excellentes capacités physiques, des aptitudes a travailler en équipe,
démontrant un sens des responsabilités, un trés bon jugement, des habilités a communiquer,
faisant preuve d'éthique professionnelle et d'une grande facilité d'apprentissage.

Exigences
Les candidats recherchés doivent :

-Posséder un diplome d'études secondaires ou I'équivalent;

-S'engager a suivre la formation selon les modalités et les délais prévus par le Service et
conformément au réglement sur les conditions pour exercer au sein d'un service de sécurité
incendie municipal ou Posséder une formation en sécurité incendie ' Pompier 1';

-Etre en bonne condition physique et étre disposé & se soumettre & un examen médical;

-Détenir un permis de conduire valide et s'engager a acquérir la classe 4A ;

-Avoir sa résidence principale a l'intérieur du territoire ou s’engager a s’établir suite a
I'embauche;

-N'avoir aucun antécédent judiciaire;

-Avoir une bonne capacité de résistance au stress

-Etre, si possible, disponible en jour de semaine.

Commentaires

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a :

serviceincendie@ville.laurier-station.qc.ca
Elles peuvent aussi I'acheminer par télécopieur au 418-728-4801.

Conditions salariales
Selon la politique en vigueur.

Responsable
Patrick Rousseau, Directeur.



